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“Maxam-Chirchig” AJ xodimlarining odob-axloq va
korrupsiyaga garshi kurashish sohasida
o‘gitilishini tashkil gilish bo‘yicha
YO‘RIQNOMA

1-bob. Umumiy qoidalar

1-606. YMymuii Kougajaap

1. Ushbu Yo‘rignoma “Maxam-Chirchiq”
AJ (keyingi o‘rinlarda — Jamiyat) xodimlarining
odob-axlog va korrupsiyaga garshi kurashish
masalalari bo‘yicha o‘qitilishini tashkil qilish
bo‘yicha tavsiya va go‘llanmalarni belgilab beradi.

2. Ushbu Yo‘rignoma korrupsiyaviy xatti-
harakatlarning oldini olish va ularni sodir gilishga
xizmat qiladigan sabablarni bartaraf etish,
xodimlarning huqugiy ongini oshirish va ularni
O‘zbekiston  Respublikasi  gonunchiligi  va
Jamiyatning boshga ichki hujjatlariga gat’iy rioya
gilish ruhida tarbiyalashga garatilgan.

3. Jamiyat xodimlarini odob-axlog va
korrupsiyaga garshi kurashish sohasida o‘qitish
(keyingi o‘rinlarda — Ocqitish) dasturlari va

materiallari O‘zbekiston Respublikasi gonunchiligi
va ushbu Yo‘rignomaga muvofiq ishlab chigiladi.

1. Ymby Hypuxuoma “Maxam-Chirchig”

AX  (kefimarm  ypummapma —  JKammsr)
XOJUMIIAPUHUHT 0J100-aXxJIOK Ba KOppYMIHMsra
KapIiiu KYypaIIHIII Macajiajiapu oyiinua

VKUTWJINIIMHA TAIIKWI KWW Oyirda TaBCcUs Ba
KYJUTaHMaJIapHU Oenruiad oepaau.

2.Vmby WypukHomMa  KOppYILMSBHIL
XaTTU-XApaKaTIapHUHT OJIMHU OJIMII Ba YJIapHU
COIUp KWIMILNTa XHU3MaT KWIaguran cababiapHu
Oaprapad >TuIl, XOAUMIAPHUHT XYKYKHH OHTHHH
OLIMPHII Ba YIapHH Y30ekuctoH PecryGmukacy
KOHYHUWIMTH Ba JKaMUSATHUHT OOIIKAa WYKHU
XyAOKaT/Iapura KaTbUW pHOS KWJIHII —PyXHIa
TapOusIalra KapaTuiras.

3. XKamusaT xomuMiapuHU 0J100-aXJIOK Ba
KOpPYIIHSra Kaplii Kypalluil coOXachaa YKUTHII
(keHMHTH YpuHIapaa — YKUTHII) JacTypiapd Ba
MaTepHaiapu V36exucron Pecny6nmkacu
KOHYHUMINTH Ba ymoOy HypukHOMara MyBOoQGUK
HIUIA0 YNKWIagHA.

2-bob. O¢qitishning asosiy tamoyillari

2-000. YKUTHIIHUHT aCOCHIT TaMOMMIIapu

4. Jamiyat xodimlarini O‘qgitish quyidagi
tamoyillarga asoslanadi:

xolislik va ilmiylik — odob-axlog va
korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi o‘quv
materiallarni tayyorlash uchun mas’ul shaxslar
ularning O<zbekiston Respublikasi gonunchiligi
talablari, xalgaro standartlar hamda odob-axlog va
korrupsiyaga qarshi kurashish nazariyasi va
amaliyotiga doir ilmiy tadgiqotlar natijalariga
muvofigligini ta’minlaydi;

amaliy jihatdan qulaylik - Jamiyat
xodimlarini  o‘qitish ~ shakllari, usullari va
materiallari amaliy ahamiyatga ega bo‘lishi, real
vaziyatlarga asoslanishi, shuningdek xodimlar
tomonidan olingan bilimlarni tushunish darajasi va
ularni aniq amaliy vazifalarni hal etishda go‘llash
imkoniyatini nazorat gilinishini o‘z ichiga olishi
lozim;

ketma-ketlilik va tizimlilik — odob-axloq

4. Kamuar  xoauMIIapuHU Viuram
KyWHJaru TaMmouusuiapra acociaaHaau:

XOJIMCJIMK Ba WIMHHJIMK — 0100-aXxJI0K Ba
KOppyHnuusAra Kapii Kypaluil COXacuJaru yKyB
MaTepUAJIApHU TAUEpIIALl YUYyH MachyJs LIiaxciap
yJIapHUHT V36ekucron PecniyOnukacu
KOHYHUWJIMTH Talabiapu, Xaiakapo CTaHaapTiiap
Xamla o000-aXxJIOK Ba KOppYNIHUATa Kapiiu
KYypAllHII Ha3apUsICH Ba aMaJIUETUTA JOUP UIMUMN
TQIKUKOTJIAp  HATIWXKajJapura MyBOQHUKIUTHHU
TabMUHJIANIN,

amMaJuil Kuxataad Kyjaaiauk — JKamuar
XOIUMIIApUHU VKUTUII HIaKJJIapH, YCyJlapu Ba
MaTepualiapd aMaJMil axaMusTra sra OYIJIWIIu,
pean BasusATIapra AacoCJIaHWIIM, UIYHHHTJEK
XOOUMIJIAp TOMOHMJAH OJMHITAaH OWJIMMIIapHU
TYIIyHUII Japa)kacl Ba YJapHU AaHUK aMmaiuil
BazH(amapHU Xaja STHIAA KYJUlall UMKOHHUSTUHU




va korrupsiyaga garshi kurashish sohasidagi o‘quv
materiallari, shuningdek Jamiyat xodimlarini
o‘qitish tartibi izchil va tuzilmaviy-mantiqgiy
tizimni ifodalaydi. O‘qgitish umumiy tushunchalar
va  vogeliklardan juz’iylariga, oddiydan
murakkabga, boshlang‘ichdan mukammalga va h.k
o‘tish asosida amalga oshiriladi;

ommaboplik - o‘qitish Jamiyat
xodimlarining joriy bilimlari va ko‘nikmalarini
hisobga olish, Jamiyatning barcha xodimlari uchun
tushunarli bo‘lgan o‘quv materiallarini
shakllantirish;

differensialangan yondashuv — Jamiyatda
korrupsiyaga qarshi o‘gitish aniq funksiyalar va
tartib-taomillardagi ~ korrupsiyaviy ~ xavf-xatar
natijalarini hisobga oladi. Korrupsiyaviy xavf-
xatarlarga eng ko‘p moyil bo‘lgan lavozimlarni
egallab turgan xodimlar Kkorrupsiyaga qarshi
go‘shimcha ravishda maxsus o‘qitiladi;

o‘qitish usullari va shakllarini doimiy
ravishda takomillashtirish — Jamiyat o‘quv
materiallarini ishlab chigish, o‘qitish, shuningdek
Jamiyat xodimlari tomonidan bilimlar
o‘zlashtirilganini tekshirish vagtida texnik va ilmiy
taraqqgiyotning innovatsion yutuglaridan
foydalanishga harakat giladi.

Ha30paT KWIMHUIIMHY Y3 UUUTa OJIUILIY JIO3UM;

KeTMA-KeTJMJIUK Ba TH3UMJIWIUK —
0/100-aXxJIOK Ba KOPPYIIIUATA KapIIM KypallIuIl
coxacuJard YKyB MaTepHallapy, UIYHUHIJIEK
Kamusat xoqumMiIapuHu YKUTHIL TapTHOW M34MIT Ba
Ty3WJIMaBUH-MaHTUKUNA THU3UMHU  Hdoganaiam.
Viurum ymymuii TylIyHuanap Ba BOKETHKIApPIaH
Ky3bHillapura, o auiIaH Mypakkaora,
OoluIaHFUYJaH MyKaMMaira Ba X.K YTHII acocuaa
amajira onMpuiIaIm;

OMMAO0OILUIMK  —  YKUTHII Kamuar
XOJUMIIAPUHUHT HKopuit ounumIapu Ba
KYHUKMajapuHu Xucobra omum, KaMUSTHUHT
Oapya XoAMMIIApU YUYyH TyLIyHapiu OyiraH yKyB
MaTepuaNIapuHU IIaKUIAaHTUPULL;

auddepenuuananran éHamyB —
KamusaTna xoppynuusara Kapliy YKUTHII aHUK
byHKUMSAIap Ba TapTUO-TaOMUILIApIar
KOppYHLUSIBUI xaB-xarap HaTHXKaJlapUHU
xucobra onmaau. Koppynuussuii xaBd-xaTapiapra
SHI KyN MoMui OyiraH J1aBO3MMIIapHHU 3rajuiad
Typrai XOJuMJIap KOppyHuusira Kapiu Kylnimmua
paBulia Maxcyc YKUTUIIAIHU;

VKMTHII yCY/JUIApH Ba WMAK/IJIAPUHU
AOMMMI  paBMIIa TAKOMWLIAINTHPUIN —
Kamusar YKyB MaTepuaulapuHH WIUIA0 YWKHII,
VKUTUII, [IyHUHTAGK  JKamMusaT — xoaumiapu
TOMOHUJaH ounumap V3mamTupuIraHuHA
TEeKIIUPUII  BaKTHAAa TEXHHUK Ba  WUIMUHN
TapaKKUETHUHT  HMHHOBAI[MOH IOTYKJIapuaaH
¢doitmananuira xapakaT KUiIau.

3-bob. O¢gitishning ustuvor vazifalari

3-606. YKUTHIIHUHT ycTYBOp Basudanapu

5. Oc¢qgitish  shakllari va usullarini
aniglashda, shuningdek odob-axloq va
korrupsiyaga garshi kurashish sohasidagi o‘quv
materiallarini shakllantirishda Jamiyat xodimlarini
odob-axlog va korrupsiyaga qarshi kurashish
sohasida o‘gitish uchun mas’ul shaxslar quyidagi
ustuvor vazifalarga tayanishi lozim:

korrupsiya  mohiyati, uning jamiyat
hayotining turli sohalari, Jamiyatning funksiya va
tartib-taomillarida paydo bo‘lish shakllari va
o‘ziga xos jihatlari, sabablari, ijtimoiy jihatdan
xavfli va zararli oqibatlari to‘g‘risida umumiy
tasavvurni shakllantirish;

5. VKMTHII IAKIapy Ba YCyIIApHHH
aHWKJIAIA,  IIyHWHTIEK  0/100-axJoK  Ba
KOPPYIIUATa Kaplik Kypalluil COXacHAaru YKyB
MaTepHAIUTAPUHNA  MMAKUIaHTHpHIaa  JKaMusT
XOAMMIIAPUHH 000-aXJIOK Ba KOPPYIIIUATA KapIIu
KypallMIll  COXachuJa YKHTUII YYyH Machyi
maxciap — Kydugarm — ycTyBop — Bazmdaniapra
TasTHUIIH JIO3HM:

KOPPYIIUS  MOXHUATH, YHHHT JKaMHST
XaéTUHUHT  Typau  coxanapd, KaMUSTHHHT
¢yHKIMA Ba TapTUO-TaOMMILIapUAa Maiao Oymui
HIaKJUTapu Ba Y3HUra Xoc >kuxariapu, cabalriapw,
WKTUMOMHA  KHUXaTHaH XaB(iau Ba  3apapiu




O‘zbekiston  Respublikasi  qonunchiligi,
Jamiyatning Korrupsiyaga qarshi kurash siyosati
bilan belgilangan odob-axlog va Kkorrupsiyaga
garshi  xulg-atvorning ahlogiy qadriyatlari va
Jamiyatning boshga ichki hujjatlariga gat’iy va
so‘zsiz rioya qilishga asoslangan xulg-atvor
modelini shakllantirish;

Jamiyat xodimlarini Jamiyatda amal
giluvchi korrupsiyaga garshi kurash tamoyillari,
talablari va tartib-taomillari bilan tanishtirish;

korrupsiyaviy xavf-xatarlarni kelib
chigishiga xizmat qiluvchi  shart-sharoitlarni
aniglash va ularning oldini olish gobiliyatini
shakllantirish, korrupsiyaviy xulg-atvor, Jamiyatda
xulg-atvor  qoidalari  buzilishiga  nisbatan
togatsizlikni namoyon etish.

okuOaTiapu TYFpucuaa
IIaKJUIaHTU PHIL,

V36exucron PecryGiukacH KOHYHUMINIH,
Kamusataunr  Koppynuusra Kapmu — Kypain
cuécaru Owiad Oeinrwiadrad ono00-axJIoOK Ba
KOppyHNuMsra Kapuim XyJIK-aTBOPHUHT aXJIOKUil
Kagpustiapy Ba JKaMUATHUHT OOIIKA HWYKHU
XyXoKariapura KaTbuil Ba CY3CH3 PHOS KHWJIUIITa
acocjaHraH XYJIK-aTBOP MOJIETTUHU
HIAKJTAHTUPUI,

Kamusar xomumnapunu Kamusrna aman
KUJITyBUU KOppynuusra KapIiu Kypaiu
TaMoOMMIUTapH, Tajnabiapu Ba TapTHO-TAaOMUILIAPU
OuJiaH TaHUILTUPULL,

KOPPYNIHSIBUN  XaBQ-XaTapiapHH Keinuo
YUKUIIATA XU3MAaT KWIYBYH MIAPT-IIAPOUTIAPHU
aHWKJAIl ~ Ba  yJAPHUHT  OJIOUHH  OJIWII
KOOWJIMSATHHU  MIAK/UIAHTUPHUII, KOPPYIIHSIBUI
XyJK-aTBOp, JKamusiTaa XyJIK-aTBOp KOoWaajlapu
Oy3wnumura HUcOAaTaH TOKATCU3IMKHU HaMOEH
€THIIL.

YMYMHUH TacaBBYpHHU

5-bob. O‘qitish turlari va shakllari

5-606. YKHTHII TYp/1apu Ba IIAKJLIAPH

10. O‘qgitish quyidagi o‘quv dasturlarini
ko‘zda tutishi lozim:

barcha xodimlar uchun korrupsiyaga garshi
umumiy o‘qitish;

Jamiyat xodimlarining
goidalari bo‘yicha umumiy o‘qitish;

korrupsiyaviy xavf-xatarga eng ko‘p moyil
bo‘lgan lavozimlar uchun korrupsiyaga qarshi
maxsus o‘qitish;

Jamiyatda korrupsiyaga garshi kurashish
tizimining amal qilishi va rivojlanishi uchun
mas’ul bo‘lgan xodimlar uchun korrupsiyaga
garshi maxsus o‘qitish.

11. Umumiy korrupsiyaga garshi o‘gitish
va Jamiyat tizimi xodimlarining odob-axloq
goidalari bo‘yicha umumiy o‘qgitish Jamiyatning
barcha xodimlari uchun majburiy hisoblanadi.

12. Jamiyatning barcha xodimlari uchun
korrupsiyaga qarshi umumiy o‘qitish amaliy
yo‘naltirilgan bo‘lishi va quyidagi yangi bilimlarga
ega bo‘lish yoki mavjud bilimlarni takrorlash
imkoniyatini yaratishi lozim:

O<zbekiston Respublikasining korrupsiyaga

odob-axlog

10. Vkurum KyHugaru yKyB AacTypiapuHu
KY3/1a TYTUIIH JIO3UM:

Oapua XoauUMJap Y4YyH KOppyNUusAra
Kapli¥ YMyMHUH YKUTHILI,
Kamusar  XOIMMIIApUHUHT  0700-aXJIOK

KoHujanapu 0yinda yMyMuid YKUTHLL,

KOppYNUUABUM XaB(-xaTapra 5HI Ky
MOWMI OYNIraH JaBo3UMJIAp Y4YyH KOppYMLHUAra
KapIl¥ Maxcyc YKUTHIL,

Kamusarna koppynuusra Kapiui Kypauiuil
TU3UMHUHUHT aMmajl KWIMIIA Ba PHUBOKJIAHUILIU
y4yH  Mackyl  Oynaran — xoaumiap — y4yH
KOPPYIIHATa KapIIi MaxcycC YKUTHIIL

11. Ymymuit koppynuusara Kapiy YKATHUII
Ba JKaMusT TU3UMHU XOAMMIIAPUHHUHT 0]100-aXJIOK
Koujanapu Oyitnda ymymuid ykurumn JKaMUsSTHUHT
Oapua XxoauMIIapH YIyYH MaKOypuid XucoOaHaIu.

12. )XamusTHuHT Oapua XOAMMIIApH YUYYH
KOppYINIMATra Kaplld yMYMHMH YKUTHII aMalldd
HyHanTUpuiaraH OYnaMIIM Ba KyWuJard sIHTH
Oounmumiapra era Oy €K1 MaBxyJl OMIMMIIapHU
TaKpopJall UMKOHUSATUHU SPATUILHN JTIO3UM:

V36exucron Pecny6inkacuHUHT
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garshi qonunchiligi, Jamiyatning korrupsiyaga
garshi kurashish masalalari, jumladan o‘rnatilgan
ta’qiglar, cheklovlar, huqug va majburiyatlar,
Xizmat xulg-atvoriga qo‘yilgan talablar, Jamiyat
xodimlarida korrupsiyaviy xatti-harakatlari
aniglanganda xatti-harakatlar ketma-ketligiga doir
ichki hujjatlarini bilish;

korrupsiyaga garshi kurashish, manfaatlar
to‘gnashuvi va korrupsiyaga garshi boshqa talablar
sohasidagi huqugni qo‘llash amaliyotiga doir
bilimlar;

olingan bilimlarni qo‘llash ko‘nikmalari,
jumladan Jamiyatning turli faoliyat sohalaridagi
korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholash qobiliyati,
Jamiyatda o‘rnatilgan korrupsiyaga garshi kurash
choralarini amaliyotda go‘llay bilish.

Korrupsiyaga garshi umumiy o‘qgitish
materiallariga Kiritish uchun mazkur
Yo‘rignomaga 1-ilovada keltirilgan mavzulardan
foydalanish tavsiya etiladi.

13. Jamiyat  xodimlarining  odob-axloq
goidalari bo‘yicha umumiy o‘qgitish Jamiyatning
barcha xodimlari uchun amaliy yo‘naltirilgan
bo‘lishi va Jamiyatda gabul gilingan odob-axloq
tamoyillari va qoidalariga doir yangi bilimlarga

ega bo‘lish yoki bor bilimlar takrorlanishini
ta’minlashi lozim.

14. Jamiyat xodimlari umumiy
korrupsiyaga qarshi  o‘gitish va Jamiyat
xodimlarining odob-axloq qoidalari natijalari
bo‘yicha  o‘rganilgan material ganchalik

o‘zlashtirilgani va tushunilganligi hamda olingan
bilim va ko‘nikmalarni amaliyotda qo‘llash
imkoniyatini tekshirishga garatilgan test sinovlari
topshirishi lozim.

15. Jamiyat xodimlari savollarning kamida
80 foiziga to‘g‘ri javob bergan taqgdirda
korrupsiyaga garshi umumiy o‘gitish va Jamiyat
xodimlarining odob-axloq qoidalarini
muvaffagiyatli o‘zlashtirgan hisoblanadi. Agar
xodim savollarning 80 foizidan kamiga to‘g‘ri
javob bergan bo‘lsa, u takroriy test sinovlarini test
topshirgan kundan boshlab 5 ish kuni ichida
topshirishi mumkin.

16. Korrupsiyaviy xavf-xatarga eng ko‘p

moyil  Dbo‘lgan  lavozimlar  uchun  maxsus

KOppYINLHMTa KApUIM KOHYHUMIUTH, KaMUSTHUHT
KOppYINUMsra Kapliy Kypalluil —Macaiajlapu,
KyMIIaJlaH YpHATWITaH TabKUKJIAp, YEKIJIOBJIap,
XYKyK Ba MaXOypusTIap, XU3MaT XyJIK-aTBOpHTa
Kyhdunrad —Tanabmap, JKamusaT — Xomumuiapuia
KOPPYNUUSIBUNA XaTTU-XapaKaTiapyu aHUKJIaHTaHAA
XaTTU-XapakaTiap KeTMa-KeTJIUrura JOoup HYKH
XYyXOKaTIapUHHA OWJTUII,

KOppynuusira KapIiu KypalluIll,
MaH(paarmap TYKHaITyBH Ba KOPPYIIUAra Kapiid
Oomka Tamabimap coxacwaard XyKyKHH KYJularn
aMauETUra I0Mp OuIumIIap;

OJIMHTaH OMIMMITapHU KYJIamn
KYHUKManapy, XymiagaH JKaMuATHUHT Typau
GdaomuAT coxamapuaard KOpPpPYHIHSIBUN  xaB(-

xarapiapHu Oaxonam  KoOwmmsaTe, Kammsraa
YpHATWIraH  KOppyHnuusra  Kapmuy  Kypaul
yopaJapuHu aMaIu€T/ia KyJutai OUTuI.

Koppynuusira kapmm yMyMHH YKUTHII
MaTepuaylapura  KHPUTHUII  Y4yH  MasKyp
Uypuxaomara 1-unosana KEJITUPUIITaH
MaB3ynapaaH (GporgaaHuIT TaBCUS ETUIIA]TH.

13. )KamuaT XOIUMIIAPUHUHT 0J00-aXJIOK
Kouaanapu Oyitnua ymymui ykuru JKaMUsITHUHT
O6apua XoauUMIIapU Y4YyH aMalui HyHaITHpUIraH
oymumu Ba JKamustna kKaOyn KHIMHTaH 0J00-
axJIOK TaMOWWJIIapu Ba KOMJajapura JOWUp SHIH
Ounmumiapra era Oymum &€ku Oop Owmimmiap
TAaKpOPJIAHUILMHYU TABMUHJIAIIN JIO3HM.

14. KXamusar XOJIUMJIIapH
KOppyHnuMsira Kapmu YKUTHII
XOJUMIIAPUHUHT 0]100-axJIOK KOouJajapu
HaTwkanapu Oyiinua ypranuiaraH marepuan
KaHYaJIMK Y3JAIITHPWITaHU Ba TYIIyHWITAHJIUTU
XamJa OJMHraH OuiauM Ba  KYHUKMalapHU
aMalIMEéTAa KyJulalll MMKOHUATHHHM TEKIIWPHIIra
KapaTWIraH TeCT CUHOBJIAPU TOMILIMPUILN JIO3UM.

15. )Kamusar xoaumiapu CcaBOJUIAPHUHT
kamuna 80 Qoumsura TYFpu kaBoO OepraH
TaKJAupJa KOppynuusAra Kapmy yMyMUH YKUTHII
Ba  JKamusaT  XOAMMIAPUHHMHT  0J100-aXJIOK
KoujanapuHu ~ MyBadakusTiu  Y3jgamTupral
xucobnmanaau. Arap XoauMm caBoyuiapHUHT 80
¢dbousugan kamura TYrpu xaBoO Oepran Oyica, y
TaKpOpUN TECT CHHOBJIAPUHU TECT TOMIIKUPTaH
KyHJaH Oomnuiad 5 uin KyHH WYMJa TOMIIWPULINA

YMYMHI

Ba JKamuar
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korrupsiyaga qarshi o‘qitish korrupsiyaga garshi
umumiy o‘gitishdan  mustagil  (go‘shimcha)
ravishda o‘tkaziladi.

17. Korrupsiyaviy xavf-xatarga eng ko‘p
moyil bo‘lgan lavozimlar ro‘yxati Jamiyatning
hududiy va tarkibiy bo‘linmalarida korrupsiyaviy
xavf-xatarlarni baholash uslubiyotiga muvofiq
shakllantiriladi.

18. Korrupsiyaviy xavf-xatarga eng ko‘p
moyil bo‘lgan lavozimlar uchun Kkorrupsiyaga
garshi maxsus o‘qgitish quyidagilar to‘g‘risidagi
ma’lumotni oz ichiga olishi lozim:

korrupsiyaviy xavf-xatarga eng ko‘p moyil
bo‘lgan aniq funksiya va tartib-taomillardagi
korrupsiyaviy  xavf-xatarlarni  aniglash  va
minimallashtirish usullari;

korrupsiyaviy xavf-xatarga eng ko‘p moyil
bo‘lgan aniq funksiya va tartib-taomillardagi
korrupsiyaning namoyon bo‘lish shakllari va
turlari;

uchinchi shaxslar bilan o‘zaro aloga
gilishda korrupsiyaviy xavf-xatarga eng Kko‘p
moyil bo‘lgan anig funksiya va tartib-taomillarga
x0s bo‘lgan korrupsiyaga garshi talablar;

korrupsiyaviy xavf-xatarga eng ko‘p moyil
bo‘lgan aniq funksiyalarni amalga oshirishda
go‘llaniladigan go‘shimcha talab va tartib-
taomillarni o‘z ichiga oluvchi ichki hujjatlar.

19. Jamiyatda korrupsiyaga qgarshi
kurashish tizimining amal qilishi
va rivojlanishi  uchun  mas’ul  xodimlarni

korrupsiyaga garshi maxsus o‘gitish yiliga kamida
bir marta malaka oshirish shaklida (seminar,
trening va boshga) korrupsiyaga qarshi kurash
sohasidagi ekspertlarni jalb qilish, shuningdek
bunday o‘qitishlarga ixtisoslashgan vakolatli
uchinchi shaxslar (Jamiyatlar) tomonidan tashkil
etiladigan treninglarda ishtirok etish orqali
o‘tkaziladi.

20. Jamiyatda korrupsiyaga qgarshi
kurashish tizimining amal qilishi va rivojlanishi
uchun mas’ul xodimlarni korrupsiyaga qarshi
maxsus o‘qitish O‘zbekiston Respublikasining
korrupsiyaga garshi kurashish bo‘yicha
gonunchiligidagi o‘zgarishlar, korrupsiyaga qgarshi
tizimlarni shakllantirish va davlat organlarida

MYMKHH.

16. KoppynuusaBuii xaB¢-xaTapra 3HI' KyII
MoOMMI  OynraH JlaBO3UMJIAp Y4YyH ~ Maxcyc
KOppYNIHMSra Kapiiyd YKATUII KOPPYIIHATa KapIiu
YMyMHH — VKATHOIZAH ~ MYCTakua  (KyIImmua)
paBuIia YTKa3uiIaau.

17. KoppynmusiBuii xaBg-xarapra 3HT KYII
MO#MI OynraH JaBo3umiap pyixaru XXaMUATHUHT
Xy Ty AU Ba TapKUOui OymMHManapuIa
KOppYNUMsIBUM  XaB(-xaTtapiapHu Oaxomari
yciyouérura MyBoUK MIaKTAHTUPUIIA/IH.

18. KoppynmusiBuii xaBg-xarapra 3HT KyII
MoMusT OYNraH JaBo3UMJIAp YYyH KOppYNLUAra
Kapllu Maxcyc VKUTHII KyHHaruiap
TYFPUCHJArM MABIYMOTHU Y3 HYWAra OJIAILIU
J03UM:

KOppYIUUSABUI XaB(-xaTapra OSHI Ky
MoWmn Oynran aHWK (QYHKOHS Ba TapTHO-
TaOMWJIIApJard KOPPYNIUSABHNA XaB(-xarapiapHu
aHUKJIalll Ba MUHUMAJIAIITHPUIL yCYJUIApH;

KOppyHUMsIBUIL  xaBg-XaTapra 5HI Ky
Moiun OynraH aHuK (QYHKOUS Ba TapTuO-
TaOMWJIIApJard KOPPYIIUSHUHT HAMOEH OYuin
HIaKJJIapY Ba TypJjapu,

YUYMHYM Iaxciap OwiaH ¥y3apo  anoka
KWIMIJIa KOPPYNUUSABUIL XaB(-xaTapra 3HT Kym
MoWmn OynraH aHMK (QYHKIMS Ba TapTHUO-
TaOMWJIJIapra Xoc OyiraH Koppynuusra Kapiiu
Tanabiap;

KOppYNUUSABUM XaB(-xaTapra 5HI Ky
MOWMI OynraH aHUK (QYHKUMSUIADHM —amalra
OLIMpUIIJA KYJIAaHWJIAJUTaH KylmMmua Tanad Ba
TapTUO-TAOMWJIJIADHU  ¥3 HWYMra OJIyBUM WYKH

XyXoKatiap.
19. XKamusaraa KOppyIuHsra Kapuu
Kyparuit TU3UMUHUHT aman KWIALIA

Ba PUBOXJIAHUIIM YYyH Macbyd XOJUMIIAPHU
KOppYNIMATra KaplmiM MaxCyC YKUTHII HUIUra
KamMuaa Oup Mapra Majaka OIIMPHUIN MIAKJIWJa
(cemunap, TpeHMHr Ba OOIIKAa) KOPPYIMIHUATa
KapIiy Kypall coXacuJarud HKCIEepTIapHU Kayid
UIYHUHTIeK  OyHpail  yKkuTunuiapra
HMXTUCOCJIAIITaH BAaKOJIATIM YYWMHYM IIaxciap
(TarmkmIOTIAp) TOMOHHIAH TAIIKHI STHJIAIUTaH
TpEeHUHIJIapaa UIITHPOK 3TUII OpKaJIx
YTKa3WIAIH.

KUJIUII,




korrupsiyaning oldini olish tadbirlarini amalga
oshirish borasidagi ilg‘or xalgaro metodikalarni
o‘rganishni o‘z ichiga olishi lozim.

21. Ushbu Yo‘rignomaning 19-bandida
ko‘rsatib o‘tilgan malaka oshirish va treninglardan
o‘tish yiliga kamida 10 (o‘n) soatni o‘z ichiga
olishi lozim.

20. Kamusitna ~ xoppynuusara  Kapuiu
Kypamuil  TU3UMHHUHT  aMail  KUJUIIHA
PUBOXJIAHUIIM  YYyH  Machysl  XOAUMIIApHU
KOPPYIIMSATA KAPIIH MaXCyc YKMTHII Y36eKHCTOH
PecriyOnukacuHuHT KOppyHiusra KapIiu
Kypammin 0Vinda KOHyHYHJIMTHIATH Y3rapuiuiap,
KOppYNIHMSra Kapiy TU3UMIIAPHU MIAKIIAaHTHPUII
Ba JaBjaT Opranjapuia KOPPYNUHUSHUHT OJIIUHU
OJIUIIT Taa0upIapuHu amasira OLLIMPUIIL
Oopacuiar WIFOp XalKapo METOAUKAJapHU
VpraHuiiHu 3 U4ura OJIUIIHN JO3UM.

21. Ymiby ﬁypHKHOMaHHHF 19-0auuna
Kypcatub  yTWwiraH Majllaka ~ OLIMPUII  Ba
TpEeHHUHITIApAaH Yytuin Hwimura kamuga 10 (VH)
COAQTHU Y3 UYKIa OJUIIU JO3UM.

Ba

6-bob. O¢qitish muddatlari va davriyligi

6-606. YKHUTHII MyIIaTIapH Ba JaBPHILINTH

22. Ofqgitish  O‘zbekiston Respublikasi
gonunchiligi va Jamiyatning ichki hujjatlarida
ko‘zda tutilgan majburiy malaka oshirish doirasida
o‘qitish, uchinchi  shaxslar bilan go‘shma
konferensiyalar, yig‘ilishlar, simpoziumlar
o‘tkazilishidan gat’iy nazar amalga oshiriladi.

23. Jamiyat xodimlari odob-axloq va
korrupsiyaga garshi kurash sohasida yiliga kamida
bir marta o‘qitiladi.

24. Jamiyat xodimlari quyidagi hollarda
korrupsiyaga qgarshi kurashish bo‘yicha vyiliga bir
martadan kop o‘qitiladi:

xodim korrupsiyaviy xavf-xatarga eng ko‘p
moyil bo‘lgan lavozimni egallab turgan bo‘lsa;

lavozimga tayinlanganda va rotatsiya
gilinganda, agar shaxsning yangi lavozimi
korrupsiyaviy xavf-xatarga eng ko‘p moyil bo‘lgan
lavozimlar ro‘yxatiga Kirsa;

Jamiyatda korrupsiyaviy harakatlar bilan
bog‘lig holatlar aniglanganda yoki amalga
oshirilayotgan funksiya/tartib-taomilning
korrupsiyaviy xavf-xatar darajasi ortganda;

Jamiyat rahbari garoriga muvofig.

25. Jamiyatga ishga gabul gilingan yoki
yangi lavozimga o‘tkazilgan xodimlar ishga kirgan
yoki yangi lavozimga o‘tgan vaqtdan boshlab 30
kun ichida Kkorrupsiyaga garshi va Jamiyat
xodimlarining odob-axlog qoidalari bo‘yicha
umumiy o‘qitilishi shart.

22. Viurtnm VY36ekucron Pecrny6imkacu
KOHYHUYWJIUTH Ba KamusatHuHT
Xy’doKatinapuga — Ky3ga  TyTWiIraH — MaxOypuit
Majlaka OLUMPHILI JIOMpacuaa YKUTHIL, YYUHUYU
maxciaap OwnaH  KymMa — KoHpepeHuusIap,
MUFUIMILIAP, CUMIO3MyMJap  YTKa3WIMIINJAH
KaTbhuil Ha3ap amaira OLUpUIaan.

23. XKamusaT xoaumiapu 0400-axJOK Ba
KOppyHnuMsra KapuiM Kypall coxXacuaa Huinra
KaMy1a Oup MapTa YKUTHIIAIH.

24.  XKamusatr  xomumiapu — KyHuaaru
XoJiapJa Koppynuusra Kapiy Kypamuu 6yitnua
Huura 6up MapTagaH Kyn YKUTHIIAIH:

XOAMM KOppYNUUSABUI XaB(-XaTapra SHT
Ky MoHun OYnraH JaBO3MMHHU 3rajuiad Typra
oynca;

JaBO3UMIAa TaWWHJIAHTaHAAa Ba pOTaLUs
KWIMHTaHJla, arap HIaXCHUHT SIHTH JIaBO3UMH
KOppyHuusBUi xaBg-xaTtapra SHI KyO MOMMI
OynraH JIaBo3UMIIap pyixaTura Kupca,

KamusaTna KOppynuMsABHM — Xapakariap
OwraH OOFIMK XoJarTjiap aHWKJIaHTaHJga EKu
amanira OIIMPHUIIAETTaH byHKIUSA/TapTHO-
TAOMUJTHUHT KOpPYHNUUSBUI xaB-xarap
Japa)kacl OpTraHja;

Kamusr paxd6apu Kapopura MyBOQHK.

25. XKamusarra umra Ka0yn KWIMHTAH EKU
SHTY JIaBO3UMIAa YTKa3WIraH XOJuMJIap HIIra
KUprai €KW SHIM J1aBO3MMIa YTraH BaKTJaH

HNYKHU




O‘quv sanasini belgilashda odob-axloq va
korrupsiyaga garshi kurashish sohasida
o‘gitishning tasdiglangan yillik jadvali, guruhda
bo‘sh o‘rinlar borligi (kunduzgi o°‘quv shakli
uchun) va mazkur bobning 22-23 bandlarida
ko‘zda tutilgan o‘qitish muddatlari va davriyligiga
amal qilish zarurati hisobga olinadi.

Keyingi  korrupsiyaga garshi umumiy
o‘gitish va Jamiyat xodimlarining odob-axloq
goidalari  bo‘yicha umumiy o‘qitish barcha
xodimlar uchun Kadrlar tuzilmasi tomonidan yiliga
bir martadan kam bo‘lmagan davriylikda
belgilanadi.

26. Xodim Kkorrupsiyaviy xavf-xatarga eng
ko‘p moyil bo‘lgan lavozimni egallab turgani bilan
bog‘liq holatlarda yoki xodim shunday lavozimga
tayinlanganda maxsus korrupsiyaga garshi o‘qitish
odob-axloq va korrupsiyaga garshi kurash sohasida
o‘gitishning  vyillik  jadvalida  belgilangan
muddatlarda amalga oshiriladi.

27. Kadrlar tuzilmalari har yili O‘qgitish
jadvalini tuzadi va 31 dekabrgacha uni Jamiyat
rahbariga tasdiglash uchun tagdim etadi.

O‘qgitish  jadvalini  tuzishda xodimlar
tomonidan oldingi o‘gitish muddatlari hisobga
olinadi.

Ocqitish jadvalida albatta o‘gitish kursi
nomi, sanasi, shuningdek o‘qgitish tayinlangan
lavozimlar ko‘rsatiladi.

Tasdiglangan jadvalga muvofig Kadrlar
tuzilmasining mas’ul xodimlari o‘qgitish
boshlanishidan 10 ish kun oldin xodimlarni
xabardor giladi. Belgilangan muddatda o‘gish
imkoniyati bo‘lmasa (kunduzgi o‘quv shakli
uchun, masalan yuqgori mavsumiy yuklama,
kasallik varaqasi, rejalashtirilgan ta’til singari
asosli sabablar), xodim o‘qgish boshlanishidan 5
(besh) ish kunidan kechiktirmay o‘gishni boshga
sanaga ko‘chirish magsadida Kadrlar tuzilmasini
ogohlantirib go‘yishi lozim.

6omad 30 KyH MuyMza KOpPYIIMAra Kapiid Ba
Kamusatr XoaUMIapUHUHT 0/100-aXJI0K KOHUJalIapH
Oyitnua yMyMud YKUTWINIIH IAPT.

VKyB camacunm Genrmmamsa ono6-axIoK Ba
KOppynuMsara Kapmy  KypallMil — coXacuia
YKUTUIIHUHT TACOUKJIAHTaH WWUIMK JKaJBally,
rypyxaa oy ypunmap Gopnuru (KyHIy3rd YKyB
HIaKId y4yH) Ba MasKyp OOOHMHr 22-23
OaH/uIapyua Ky3aa TyTWIraH YKUTULI MyJ1aTiIapy
Ba JABpUIlIMIura amaja KWIMII 3apypaTd xucoora
OJIMHAIM.

Keliuaru  koppynuusira  Kapumid  yMyMHI
yxuTHIn Ba JKaMHUAT XOIAMMIIADUHUHT 0J00-axJIOK
Koujamapu Oyiimua yMymud YKuTHII —Oapua
xopumiap yuyH Kazapnap Ty3uiamacu TOMOHMIaH
Wunura  Oup  MmapragaH  kaMm  OyiMmarad
JaBpUIIIMKIA OeNTuIaHaIu.

26. XonuM KOppYNIUsABUI XaB(-XxaTapra SHT
Ky MOHWI OYJiraH JIaBO3UMHH €rajurad TypraHH
OwiaH OOFIMK XoJylaTiapAa €KW XOAMM IIyHZau
JaBO3MMIa TalMHIJIAHTaHJla Maxcyc KOppyIuusra
KapIi¥ YKUTHII 0/00-aXxJIOK Ba Koppymuusra
Kaplii Kypall coXacuJa YKUTUIIHUHT WUJUIUK
kKajBanuaa OeNrwjiaHraH MyJjariapja amanira
OLLIMPUIIAIHN.

27. Kampnap Ty3unManap Xap WHIH YKUTHII
KaJBalMHU Ty3aau Ba 31 gexabpraua ynu Kamusr
pax06apura TacAMKJIAII yU4yH TaKIUM 3Talu.

VKuTHII  KajBadMHM Ty3WIIZA  XOIHMIIAp
TOMOHUJAH  OJIJUHTM  YKUTHII  MYyAJATIapu
XHcoOra oJIMHaIH.

Vkumnm kamanupa anbarra YKUTHII KypcH
HOMM, CaHAaCH, LIYHUHIJIEK YKUTHUII TalMHJIAHTaH
JaBO3UMIIAP KYpCaTUIIAIH.

Tacnuknanran >xaasaira myBoduk Kanpnap
TYy3WIMACHHUHT Machysl XOIUMJIApU  YKUTHII
Ooonutanummaad 10 um KyH OJNJUH XOJUMIIApHU
xabapnop kuianu. benrunanran myanataa VKMo
UMKOHUSTH OyiMaca (KyHIy3rd YKyB IIaKIH YYYH,
MacaJlaH OKOpHM MAaBCyMHHl OKJamMa, KacaJlIMK
Bapakacu, peXalallTUPWITaH TabTHWJI CHUHTapu
acocnu cababmap), XoauM YKUIIT OONIJTaHUIITHIAH 5
(Oemr) v KyHUIaH KEYUKTUPMal YKUIIHU OOIIKa
caHara KYYUpUIIT Makcaauaa Kanpnap
TY3WJIMACHHU OTOXJIAHTUPUO KYWHIIH JIO3UM.




7-bob. O‘qitish intizomini nazorat qilish va
hujjatlarni saglash

7-600. YKUTHII HHTH3OMAHI Ha30paT KUJIMII
Ba XYKKATJIAPHH CAKJIAII

28. Kadrlar tuzilmasi Jamiyat
xodimlarining odob-axloq va korrupsiyaga qgarshi
kurash sohasida o‘qitilishiga doir ma’lumotlarni
yig‘ib boradi va ularni har chorakda Jamiyatning
Ichki nazorat tuzilmasiga taqdim etadi.

Jamiyatning Ichki nazorat tuzilmasi olingan
ma’lumotlarni tahlil qgiladi (jumladan, o‘quv
intizomi, xodimlar uchun qgiyinchilik
tug‘dirayotgan mavzular va test savollari) va tahlil
natijalarini korrupsiyaga qarshi tizimning amal
qgilishi va rivojlanishi masalalari bo‘yicha doimiy
hisobotlarga  kiritilishini,  shuningdek o‘quv
materiallari  tuzatishlar  gilinishini  (zarurat
tug‘ilganda) ta’minlaydi.

29. Xodim unga tayinlangan o‘quv yoki
uning natijalari  bo‘yicha test  sinovlarini
belgilangan ~ muddatlarda  o‘tmasa, Kadrlar
tuzilmasi rahbari bunday xodimning rahbarini unga
nisbatan tegishli garor qabul qilish magsadida
ogohlantiradi.

30. O‘qitish jadvali, yo‘gqlama varaqgalari,
test natijalari, xodim o‘qgiganligini tasdiglovchi
boshqa hujjatlar Kadrlar tuzilmasida saglanadi.

28. Kanpnap Ty3WJIMacu Kamusit
XOAUMJIAPUHUHT  07100-aXJIOK Ba KOppyILMsra
Kapliyd Kypall coxacula YKUTHIUIIATA JOUp
MabIyMOTJIapHU HuruO Oopaau Ba yJIapHU Xap
yopakaa JKamusatHuHr Muku Hazopat Ty3uimacura
TaKIUM 3Tau.

XKamusstHuar  Muku  Hasopar  Ty3uiamacu
OJIMHFaH  MabJIyMOTJIApHU  TaxJWwl  KWIaIu
(kymiamgaH, YKyB HWHTU30MH, XOJUMIIAD YYyH
KUNUHYWINK TYyFIUpPAETraH Mas3yjlap Ba TeCT
caBOJLIapH) Ba TaXJIAJ HaTKaJIapUHU
KOpPYIIHra KapIid TH3UMHUHT amajl KUJIUIIU Ba
PUBOMJIAHUIIM  Macalajiapu Oyiuda ITOMMHUI
XHCOOOTIapra KUPUTWIMIINHNA, IIYHUHTICK YKYB
MaTepHuaiapu Ty3aTumuiap KWJIMHUAIITHHA
(3apypaT TyFuiIranza) TabMUHIAW N,

29. XoauM yHra TaMHJIaHTaH YKyB €KW YHUHT

HATHXKaJIApH Oyiimya  TecT CHHOBJIAPUHU
OenrunaHran Myagamiapaa  yrmaca, Kangpnap
Ty3wiMacu  paxOapu ~ OyHAal  XOJUMHHHT

pax0apuHU yHTa HUCOATaH TETHIILIN Kapop Kalyl
KUJTUIII MaKCcaIua OrOXJIAHTUPATIH.

30. Vkurum JKaJBajau, WyKiIaMa Bapakajiapi,
TECT  HaTWXKajlapu, XOAWUM  YKUTAaHIHTUHU
TacAMKJIOBYM  Oomka  xyxokarnap  Kanpmap
TY3WJIMACH]IA CAKJTaHA]TH.

8-bob. Yakuniy goidalar

8-000. SIkyHuii Kouaaaap

31. Ushbu  Yo‘rignoma  O‘zbekiston
Respublikasi qonunchiligi va Jamiyatning ichki
hujjatlaridagi o‘zgarishlar Kiritilganda,
korrupsiyaga qarshi o‘qgitishni  tashkil etish
sohasidagi ilg‘or xalgaro amaliyot o‘zgargan
taqdirda gayta ko‘rib chigiladi. Jamiyatning Ichki
nazorat  tuzilmasi mazkur  Yo‘rignomaga
o‘zgartirish Kiritish uchun javobgar hisoblanadi.

32. Jamiyat xodimi egallab turgan lavozimi,
ish staji, mavqgei va boshga omillardan gat’iy nazar
mazkur Yo‘rignomaning tamoyillari va talablariga
rioya gilish uchun shaxsan javobgar hisoblanadi.

31. Ymby  Hypuxksmoma  Y3GekucTon
PecniyOnukacu KonyHumnurd Ba JKaMHSTHHHT
WYKU Xy¥oKaTiaapuaarua y3rapuiap
KUPUTUIITaH/IA, KOPpyNUuUAra Kapliiu YKATHUIIHU
TalIKWJI ~ E€TUI  COXACHJAard WJIFOp  XaJIKapo
aManuér y3rapraH TakKaupAa KadTta  KypuO
YUKW IH. KamMusiTHUHT Huku Ha3opar

TY3WIMacH MasKyp MypukHOMara y3rapTHpHII
KUPUTHUII YUyH jkaBoOrap xucoOaaHaau.

32. XKamumar xomumu  sramwiad
JaBO3MMH, WII CTaXH, MaBKeM Ba OoIIKa
OMWJUIapAaH KaTbuit Hazap Ma3Kyp
ypUKHOMAHMHT TaMOMMILIapH Ba Tanmabiapura
puosi  KMIMII ~ Y4YyyH  IIaxcaH  »aBoOrap
XMCOOTIaHA M.

Typras




Jamiyat xodimlarining odob-axloq va korrupsiyaga garshi kurashish
sohasida o“qitilishini tashkil gilish boyicha yo‘rignomaga
1-ilova

Jamiyat xodimlarini korrupsiyaga garshi
kurashish umumiy o‘gitishning
TAXMINIY MAVZULARI

Mavzu

Komponentlar

Korrupsiyaning tabiati

Korrupsiya tushunchasi, uning shakllari va sabablari;
Korrupsiyaning ijtimoiy-huqugiy hodisa sifatidagi mazmuni;
Jamiyatda korrupsiyaga munosabat.

Korrupsiyaga garshi
kurashishning huqugiy
asoslari

Korrupsiyaga garshi kurashish sohasidagi gonunchilik;
Jamiyatda korrupsiyaga garshi kurashishga doir ichki hujjatlar;
Korrupsiyaga garshi kurashish bo‘yicha xalgaro amaliyot.

Jamiyatda korrupsiyaga
garshi kurashish usullari

Jamiyatdagi korrupsiyaga garshi kurashish tizimi elementlari, shuningdek
muhim chora-tadbirlar sharhi;

Jamiyatdagi manfaatlar to‘gnashuvining oldini olish, aniglash va tartibga
solish;

Jamiyatning korrupsiyaga garshi kurashish siyosati;

Korrupsiyaga qarshi  kurashish sohasidagi xodimlar va tarkibiy
bo‘linmalarning majburiyat va vakolatlari;

Ma’muriy tartib-taomillar va reglamentlardan foydalanish. Ma’muriy to‘siq
va byurokratizmni bartaraf etish;

Korrupsiyaviy xatti-harakatlar/ularni sodir etish xavfi yuzaga kelgan
vaqtdagi harakatlar;

Korrupsiyaviy xatti-harakatlar to‘g‘risida xabar berish (xabarlarni uzatish
kanallari, xabarlar mazmuniga doir Yo‘rignoma, xabarlarni ko‘rib chiqgish
tamoyillari).

Korrupsiyaviy xavf-
xatarlar va tipik
korrupsiyaviy harakatlar

Jamiyatdagi xavf-xatarlar va korrupsiyaviy xatti-harakatlarning asosiy
turlari;

Nazorat-ruxsat berish funksiyalari va tartib-taomillari doirasidagi
korrupsiyaviy xavf-xatarlar;

Sovg‘alar va ishbilarmonlik ~mehmondo‘stligi  belgilarini  gabul
gilish/taqdim etishda korrupsiyaviy xavf-xatarlar;

Fuqarolar, kontragentlar va uchinchi shaxslar bilan o‘zaro alogalar bilan
bog‘liq korrupsiyaviy xavf-xatarlar;

Xodimlarni Jamiyatga tanlab olish va ishga gabul gilishdagi korrupsiyaviy
xavf-xatarlar;

Xaridlarni amalga oshirish bilan bog‘liq korrupsiyaviy xavf-xatarlar;

Turli xizmat turlari, funksiyalar uchun litsenziya berish, shuningdek
litsenziya bitimlari talablari va shartlarini bajarish ustidan nazorat bilan
bog‘liq korrupsiyaviy xavf-xatarlar;

Binolarni ijaraga berish bilan bog‘liq korrupsiyaviy xavf-xatarlar;

O‘zaro hamkorlik va tasarrufiy tashkilotlar faoliyatini muvofiglashtirish
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Mavzu

Komponentlar

bilan bog‘lig korrupsiyaviy xavf-xatarlar;
Tanlovlar bilan bog‘liq korrupsiyaviy xavf-xatarlar;
Turli hujjat turlari ekspertizasini o‘tkazish, shuningdek ular ijrosini nazorat
gilish bilan bog‘liq korrupsiyaviy xavf-xatarlar;
Davlat nazoratini amalga oshirish bilan bog*liq korrupsiyaviy xavf-xatarlar;
Jamiyat faoliyatidagi boshga xavf-xatarlar.

Korrupsiyaviy harakatlar uchun intizomiy javobgarlik;

h:r(;E:tFl)zlryt?:r%n Korrupsiyaviy xarakatlar uchun jinoiy javobgarlik;
avobaarlik O<zbekiston Respublikasining korrupsiyaviy harakatlarga doir ishlari
J g bo‘yicha sud amaliyoti sharhi.
Korrupsiyaga garshi Jamoatchili_k nazorati_ korrupsi_yagg qarsh_i _kurashish vositasi sifatida;
kurashishda fugarolik Fuqarola_lrnlng h“q“.q!y madan!){atlpl QSh'”Sh; - .
jamiyati roli Korrupsiyaga garshi jamoatchilik fikri va xulg-atvorini shakllantirish;

Fugarolik jamiyati institutlarining Jamiyat bilan o‘zaro hamkorligi.
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